—(€° COLOQS

3
S

d
NS
NSI\O\“O‘;

United Colors Eindhoven; kennis- en netwerkplatform voor multiculturalisme
www.unitedcolors040.nl || info@unitedcolors040.nl || voorzitter@unitedcolors040.nl

WOVEN _
\‘;0

S
5

BELEIDSPLAN 2026

United Colors Eindhoven

INLEIDING

In augustus 2025 startten 9 mensen van diverse afkomst een nieuwe organisatie: stichting United Colors
Eindhoven. Of het nu gaat om beleidsadvies, trainingen of community-building; wij bieden inspiratie en
tools om mensen van kleur in hun kracht te zetten, inclusie te bevorderen en bruggen te slaan tussen
culturen. Daartoe werken bij het UCE mensen met verschillende kennis en expertises, waaronder op het
terrein van jongeren en vrouwen, gemeenschappen en netwerken, trainingen en communicatie,
rechtspraak en rechten, community building en service, koloniale geschiedenis en herdenkingen,
evenementen en organisatie.

ONZE AMBITIE, VISIE EN MISSIE

Bij het UCE draait het om kennis, kracht en verandering. Als netwerkplatform staan wij voor de positiviteit
van verschillen en de rijkdom van interculturele uitwisseling. Onze ambitie is een platform te vormen voor
expertise en praktische oplossingen op het gebied van multiculturalisme, integratie en sociale cohesie en
voor emancipatie en maatschappelijke vooruitgang (sociaal, politiek en economisch) van gekleurde en
gemarginaliseerde gemeenschappen.

“In een samenleving die nog altijd kampt met ongelijkheid, is empowerment
van mensen van kleur geen optie — het is een must.”

Wij geloven in multiculturalisme als visie en kracht, om een wereld te vormen waarin mensen van kleur niet
alleen worden gehoord, maar ook de ruimte en middelen krijgen om te groeien, te leiden en te excelleren.
Ons werk en onze missie overstijgen inclusie; we werken aan empowerment, erkenning en structurele
verandering. Daarbij is begrip voor multiculturalisme niet alleen een meerwaarde — het is een noodzaak.
Wij geloven in een multiculturalistische samenleving, waar diversiteit niet alleen wordt geaccepteerd, maar
wordt omarmd als drijvende kracht voor innovatie en groei. Omdat samenlevingen sterker worden
wanneer iedereen mee kan doen, ongeacht achtergrond of identiteit.

WAT DOEN WE?
Wij willen bewustwording en reflectie bevorderen op wat voor samenleving we met elkaar willen bouwen
en hoe we ons tot elkaar en tot de verschillende gemeenschappen willen verhouden. Als emancipatoire
organisatie van gekleurde mensen zetten wij ons in voor een samenleving waarin mensen van kleur niet
langer worden geconfronteerd met achterstelling, ongelijkheid, vreemdelingenhaat en racisme. Wij menen
dat een samenleving gebouwd op angst, haat en uitsluiting geen toekomst heeft.
Wij zijn overtuigd dat iedere vorm van uitsluiting niet alleen een verlies is voor het individu, maar ook voor
de samenleving als geheel. Daarom staan wij voor een inclusieve toekomst, geworteld in solidariteit,
empowerment en de onwrikbare overtuiging dat niemand minder is dan een ander.
e Kennisontwikkeling & informatie — We brengen structurele barriéres in kaart en ontwikkelen
oplossingen die werken voor en déér mensen van kleur. We geven deskundige informatie op het
gebied van inclusie, multiculturaliteit en diversiteit.
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e Advies & beleidsbeinvlioeding — We geven gevraagd of ongevraagd advies en ondersteunen
organisaties en overheden bij het creéren van écht inclusieve praktijken.

e Training & mentorschap — We versterken individuen en communities via trainingen,
leiderschapsprogramma’s en netwerkmogelijkheden.

e Community building — We faciliteren veilige ruimtes voor dialoog, samenwerking en collectieve
activiteiten.

o Netwerk & evenementen: Inspirerende bijeenkomsten waar kennis wordt gedeeld en
samenwerking kan ontstaan.

VOOR WIE?

Voor gemeenschappen en individuen van kleur die hun positie willen versterken, voor organisaties die écht
inclusief willen worden, en voor beleidsmakers die verschil willen maken. Samen bouwen we aan een
toekomst waarin racisme en uitsluiting geen plek hebben — maar waar talent, cultuur en leiderschap van
mensen van kleur juist floreren.

INKOMSTEN

De inkomsten van het UCE worden verkregen via overheidssubsidies, fondsen, donaties en
deelnemersbijdragen. Als stichting hebben wij geen winstoogmerk en zullen alle verkregen inkomsten
worden geinvesteerd in ons doel en onze ambities.

BESTUUR
Het stichtingsbestuur bestaat uit 5 personen t.w.
- Voorzitter C.P. van der Voort
- Secretaris A. Almis
- Penningmeester P. Darvish-Zadeh
- Bestuurslid L. Bakra
- Bestuurslid A.Koutsafvis

ACTIVITEITEN 2026
Dit jaar willen wij ons platform presenteren aan Eindhoven. Dit doen we met toegankelijke en
aansprekende activiteiten die 1 ding gemeen hebben: het aanzetten van bewustwording op
multiculturalisme als maatschappelijke samenlevingsvisie en als antwoord tegen haatzaaien en het ‘wij
tegen zij’-denken. Op dit moment staan de volgende externe activiteiten op de rol:
- Netwerkbijeenkomst in maart ons startevent.
- Levende bibliotheek in april of mei waar ervaringen en inzichten gedeeld worden op voorwaarden
(en het gemis van) reéle diversiteit en inclusiviteit.
- Mini-conferentie in juni over theorie en praktijk van multiculturalisme, diversiteit en inclusiviteit.
- Symposium in november over het implementeren van multiculturalisme in het werk en de
dagelijkse praktijk.
Verder zullen we plannen en initiatieven ontwikkelen voor:
- Advies & beleidsbeinvloeding
- Training & mentorschap en
- Community building

December 2025, Patrick van der Voort voorzitter
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